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PLAN DE CON

NGENCIA

RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL
OPCION DE ACCIONES RESPONSABLE DE LA PERIODO DE FECHADE | FECHADE REGISTRO- | ACCIONES DE CONTINGENCIA ANTE
B il | C S CACIONCELRESEC PROCESO CAUSAS CONSECUENCIAS CONTROL ACCION DE CONTROL MANEIO PREVENTIVAS ACCION SEGUIMIENTO Niclo | TERMINACION | EVIDENCIA POSIBLE MATERIALIZACION REGISTRO-EVIDENCIA
PROBABILIDAD IMPACTO NIVEL PROBABILIDAD | IMPACTO | NIvEL
Recibir dadivas de parte Hallazgos por parte de los entes de
de los beneficiarios por un i o fentoy |P250 del cargo en benefico personal Control Relizar visitas de seguimiento,
concepto técnico Corrupcién-Benefi Falta de valores éticos en los funcionarios y | Mala imagen institucional Se realizan auditorias permanentes alos | construir informes conjuntos : | capacitar en Csdigo de Rendir quejas ante la oficina de
1 P de los Recursos \ 8 1 5 Moderado P y 1 3 Baja Reducir Cap: & Lider del proceso | Semestral 2/07/2021 30/12/2021 | Actas capacitacion quel Memorando
favorable en los tramites Particular Moo de elaborar los Apertura de procesos disciplinarios procesos de licenciamiento con varios tecnicos de la Etica de la entidad Control Interno Disciplinario
adelantados por la - informes y/o conceptos técnicos hasta llegar a la desvinculacion del subdireccion
corporacién funcionario responsable
Demora de visitas técnicas y/o emision del
Incumplimiento de los concepto de evaluacién o informes de + Incumplimiento de los Se ha implementado la herramienta vital y [ Verificar los requisitos de los Realizar seguimientos
tiempos establecidos para | oL 6n, v i e e delaSGC atencion de las alertas que estas emitena [ tramites y realizar las por partes del Rendir quejas ante Ia oficina de
2 {los trémites en el peon- A Administracion de los Recursos |*Retraso en el ingreso de informaciénen |- 5 10 Alta |cada tramites actuaciones correspondientes 1 4 Baja Reducir  [subdirector de los Lider del proceso | Semestral 1/06/2021|  30/12/2021 | Informes Auel Memorando
> ) Omisién Pérdida de imagen y credibilidad ‘ ) h ! Control Interno Disciplinario
ejercicio de la autoridad Naturales. plataforma VITAL netitosion: Se realizan auditorias permanentes alos  |dentro del término de ley, tramites adelantados
ambiental. *Acumulacién de funciones que no permiten : procesos apoyado en la herramienta vital en la dependencia
Ia elaboracién y presentacién de informes.
i *Mayor degradacion de los Recursos
Omitir informacién en un *Intereses particulares B
2 - Naturales. Los informes técnicos son estructurados con Fortalecer los grupos
informe técnico para ) ’ * Falta e principios éticos y morales _ ' os son :
S Identificacién , Ordenamiento y *Perdida de la imagen corporativa. un equipo interdisciplinario que emiten un [ Verificar que los informes sean de evaluacion y
evitar el inicio de un Corrupcién-Accién u ' * Falta de denuncias cuando se presentan |, : Actas de Rendir quejas ante la oficina de
3 ° ° Y |Administracién de los Recursos ) Hallazgos por parte de los entes de 1 10 Bajla  |concepto concertado elaborados por el equipo 1 3 Baja Reducir  [seguimientos de los Lider del proceso | Semestral 1/06/2021|  30/12/2021 ) ¢ Memorando
proceso sancionatorio a | Omision-Beneficio Particular hechos de corrupcion A ‘ 08 Por capacitacion Control Interno Disciplinario
Naturales. ' control. Se realizan auditorias permanentes alos  |interdisciplinario conceptos tecnicos de
cambio de una *Demora en los trémites y/o procedimiento |,
) ) Disminucion de ingresos de la procesos SCcAy SDS
contraprestacién interno
corporacion
*Intereses particulares Se trabaja articuladamente con la Liquidacion y facturacion por
Solicitar contraprestacién P s * Disminucién del recaudo de la abajaa der § a Y Tacturacion p Actualizar y publicar los
" 5 * Falta e principios éticos y morales Subdireccién Administrativa y Financiera | parte de la Subdireccién
econdmica por el andlisis Corrupcién-Beneficio * Falta de denuncias cuando se presentan | <2 (SAF) para la facturacion de los servicios de | Administrativa y Financiera precios por los servicios Resolucion Rendir quejas ante la oficina de
4 |de muestraen el P Gestion Analitica , P *Procesos disciplinarios 1 5 Baja P yrinar 1 3 Baja Evitar  |que presta el Lider del proceso | Semestral 1/06/2021|  30/06/2021 v quejas ante Publicacion
Particular hechos de corrupcion c laboratorios (SAF) y la Subdireccion de Publicacion Control Interno Disciplinario
laboratorio de agua de la . " *Desvinculacién del funcionario laboratorio de agua de
Demora en los tramites y/o procedimiento Se realizan auditorias permanentes a los Calidad y Control Ambiental 5
entidad ) responsble Ia entidad
interno procesos (scca)
Inadecuada aplicacién de . . .
eacion ¢ Incumplimiento de las metas Formulacién e implementacién de los S '
los recursos de inversion o ° ala ejecucion del Cumplir con lo Formular Plan de contigencia para el
: B snvesviarla ol oy 1o |Falta de priorizacion de proyectos. planeadas. planes operativos de los proyectos de e e | - P
5 |en proyectos que no orrupcin-Desviar la aneacion y direccionamiemto | e conocimiento del "POAI * Detrimento patrimonial, 2 10 Moderado |Inversion lan Operativo Anual de 1 3 Baja gvitar  |ostaplecidoen los i ger gef proceso Semestral 1/05/2021|  30/10/2021 "M Y cumplimiento de las metas que se | ey
contribuyan al gestién de lo piblico | estratégico mento " ‘ ) Inversion (POAI) por parte de la POAI de los proyectos Memorandos quedaron sin disponibilidad
) * Sanciones disciplinarias, fiscales y Se realizan auditorias permanentes a los ' ¢
cumplimiento de la misién Subdireccién de Planeacion. de Invesion presupueltal
" penales. procesos
institucional
Expedicion de certificados
pedicion de * Detrimento patrimonial. No se expiden certificados sin el debido .
de disponibilidad * . " . Solicitudes de CDP con . "
i ) i Hallazgo por parte de los entes de soporte y revision de la Oficina de Realizar seguimientos a las Profesionales Denunciay Apertura de Procesos
presupuestal sin el lleno Corrupcién-Accién u | Gestién Administraivay Asocio con terceros para cometer actos ] ; ; el V.B del ordenar del A Demanda. Memorandoy
6 o o ) - s control 1 s Baja |Presupuesto ordenes de pago que tengan 1 4 Baja Evitar Especializado del 1/02/2021|  30/12/2021 en la oficina de Control Interno Memorando
de los requisitos, en Omisién-Beneficio Particular [Financiera- Presupuesto ilicitos. . T, " " gastoy la oficina de Solicitudes inlinari
Apertura de procesos disciplinarios Se realizan auditorias permanentes alos  [todos sus soportes Presupuesto Disciplinario
beneficio propio o de un . ) presupuesto
Desvinculacién del funcionario procesos
tercero.
1. Se verifican los requisitos para el tramite
* Detrimento patrimonial. de cuentas en las dreas involucradas.
Pago de un contrato de . P e 1. Verificacion de los requisitos R . Cuentas de pago
suministros y/o prestacién | Corrupcién - Accionu | Gestién administraiva Desconocimiento del manual de Hallazgo por parte de la CGR 2 Se socaliza el cbeligo de ética cada vez que se realice un pago Divulgacién del Cédigo A demanda. Conciliaciones
7 yiop pcion -4 X vay ! ! * Deterioro de la imagen institucional 3 3 Moderado (3. Se hacen las conciliaciones Bancarias que se Pag 1 3 Baja | Evitar el riesgo |de Etica entre los Lider del Proceso Anual 2/01/2021 30/12/2021 2 N/A N/A
de servicios sin el lleno de Omisién financiera- Tesoreria procedimiento de la oficina . it : 2. Las conciliaciones bancarias e ancarias
Apertura de procesos disciplinarios dentro de los tiempos establecidos funcionarios Mensual
los requisitos . ) se realizan mensualmente
Desvinculacién del funcionario 4. Se realizan auditorias permanentes a los
procesos
. : Se han establecidos puntos de control Aplicar los procedimientos ) )
- . - Detrimento patrimonial. N Verificar el Sistema Cuentas de pago
Pago doble de suministros | Corrupcién-Beneficio | oL B e oo 1a CGR donde se revisan los documentos soportes | establecidos para ingresos de bt e s
i : ; .
8 |y/o servicios en beneficio | Particular-Desviar la gestién vay falta de ética del servidor  Hallazgo por p R 2 10 Moderado |de las cuentas presentadas para pago elementos al almacén general y 1 4 Baja Evitar roPCTy Lider del Proceso ADemanda 2/01/2021|  30/12/2021 2 N/A N/A
; e financiera- Tesoreria Apertura de procesos disciplinarios ‘ ’ cuenta fisica antes de Bancarias
propio o de un tercero de lo pablico rtura de ieclP Se realizan auditorias permanentes alos los establecidos en el Sistema "
*Desvinculacién del funcionario : realizar el pago.
procesos financiero
; Los elementos devueltos al almacen por su
+No tener asegurados los bienes . ) ja A 100% de los
Falta de control sobre los | Corrupcién-Accionu  |Gestién i + i nventarios subvalorados estado se le hace actualizacién en el sstema | 1. e o inventarios Reducirel | ImVentarios inventarios Apertura de Procesos en la oficina
9 " o : oy > A * Detrimento econ+omico. 1 10 Baja |financiero. . 1 3 Baja y Actualizados en fisico y |Almacenista General - 2/01/2021|  30/12/2021 | Inverntarios " - Memorando
bienes de la corporacin Omisién financiera-Almacén + Desconocimiento del manejo del sistema |, ¢ actualizados Riesgo ! ’ actualizados en el " de Control Interno Disciplinario
Bienes Obsoletos Se realizan auditorias permanentes a los en el sistema financiero ; cos en actualizados
finaciero modulo Almacen por parte del sistema financiero
" procesos
personal de almacén
Revisar y ajustar metodologia
o i *Hallazgos por parte de los entes de Se da cumplimiento al procedimiento de Y ajustar 8
Recibir bienes sin cumplir i para la evaluacién de Plan Anual de ) )
con el requisito de calidad | Corrupcién-Desviar la | Gestién administraiva Control acuerdo al manual de procediimiento y roveedores y su indicador, en Adauisiciones PAR actualizado y Informe de Denunciay Apertura de Procesos
10 auisit o g sestier ravay *Falta de ética profesional del funcionario | *Apertura de procesos disciplinarios 2 10 Moderado | Admnistracién del Almacen proveedores y . 1 3 Baja | Evitar el Riesgo |©9° Almacenista General | publicado en el 2/01/2021|  30/12/2021 |Evaluacion de en la oficina de Control Interno Memorando
y cantidad estipulados en |  gestién de lo piblico | financiera-Almacén > F e cumplimiento de los actualizado y publicado n Ja ofiein:
o responsable del almacén *Desvinculacién del funcionario Se realizan auditorias permanentesalos [+ SECOP Proveedores Disciplinario
el contrato de suministros lineamientos de Sisterma de en el SECOP
responsable procesos P




RIESGO INHERENTE

RIESGO RESIDUAL

OPCION DE ACCIONES RESPONSABLE DE LA PERIODO DE FECHADE | FECHADE REGISTRO- | ACCIONES DE CONTINGENCIA ANTE
NOMBRE DEL RIESGO CLASIHCACON DEERIESGD) EROCESC) CAUSAS) CONSECUENCIAS CONTROL ACCIONIDELCONTROL MANEJO PREVENTIVAS ACCION SEGUIMIENTO INICIO TERMINACION EVIDENCIA POSIBLE MATERIALIZACION REGISTROEVIDERC A
PROBABILIDAD IMPACTO NIVEL PROBABILIDAD IMPACTO NIVEL
Revisar y ajustar metodologia
*Hallazgos por parte de los entes de Se da cumplimiento al procedimiento de ¥ ajustar 8
Las entradas y salidas de para la evaluacién de Plan Anual de
almacén no se registren el | Corrupcién-Desviarla | Gestién administraiva Control acuerdo al manual de procedimiento y roveedores y su indicador, en Adauisiciones PAR actualizado y Informe de Denunciay Apertura de Procesos
1 8 . _,” . Y 3 Y *Falta de ética profesional del funcionario *Apertura de procesos disciplinarios 2 10 Moderado |Admnistracion del Almacen P N M ’ 1 3 Baja | Evitar el Riesgo d . Almacenista General publicado en el 2/01/2021 30/12/2021 | Evaluacion de en la oficina de Control Interno Memorando
Sistema de Informacion gestion de lo piblico | financiera > cumplimiento de los actualizado y publicado
responsable del almacén *Desvinculacién del funcionario Se realizan auditorias permanentes a los SECOP Proveedores Disciplinario
Financiera de la entidad. lineamientos de Sisterma de en el SECOP
responsable procesos
Calidad
* Detrimento patrimonial. 1. Se verifican los requisitos para el trémite
* Hallazgo por parte de la CGR. de cuentas en las dreas involucradas.
Causacién de una cuenta 80 POr P as en las areas invo) 1. Verificacion de los requisitos Divulgacién del Cédigo Cuentas de pago )
de suministros y/o Corrupcién - Accién u | Gestién Administraiva Desconocimiento del Manual de * Deterloro de la imagen 2 Se sodializa el chdigo de ética cada vez que se realice un pago. de Etica entre los A demanda. Conciliaciones Denundiay Apertura de Procesos
umini upcién - Accién u i inistraiv imi u vez qu ice u : ; i . liaci
2 " ve peion -/ vay e institucional. 3 5 Moderado 3. Se hacen las conciliaciones bancarias Que s Pag 1 3 Baja | Evitar el riesgo tica er Lider del Proceso Anual 2/01/2021|  30/12/2021 2 en la oficina de Control Interno Memorando
prestacion de servicios sin Omision - C de la Oficina. R y 2. Las conciliaciones bancarias funcionarios y Bancarias 2 ONEIM
* Apertura de procesos disciplinarios. dentro de los tiempos establecidos. Mensual Disciplinario
el lleno de los requisitos. . se realizan mensualmente. contratistas.
Desvinculacién del funcionario o Se realizan auditorias permanentes a los
contratista. procesos
Elaboracion de planilla en N
Revisar en forma
archivo plano, cambiando * Apertura de procesos disciplinarios
1. Se elaboran los archivos planos para ) esahutiva si los datos
valores a pagar, en *Devolucion de los dineros 1. Elaboracion de archivos .
i . < . Gestitn administs ©alta de ét el pagos a traves del sistema, directamente s directaments i que se necuentran en M Denunciay Apertura de Procesos
enificio propio o de un orrupcion por accién - | Gestién administraiva alta de ética el funcionario lanos directamente por el : jominas
prop pelon por & . v . jados In¢ 2 s Moderado [por el funcionari del pago. [P P 1 3 Baja | Evitar el riesgo (las nominasy Tesorero Mensual 2/01/2021|  30/12/2021 en a oficina de Control Interno | Memorando
tercero Beneficio Particular financiera Tesoreria del manejo de la de [*D del ) " del eportes de pago 29!
Se realizan auditorias permanentes a los relaciones de oago Disciplinario
las planillas en archivo plano *Inhabilidad en contra del pago.
) procesos corresponden alas del
funcionario que cometio el delito, N
> archivo plano
para ejercer cargos publicos
Realizacién de . S
" Exposicién de las hojas de vida, lo que ) Se verifica o escrito en las certificaciones )
certificacion con Corrupcién - Accion u conduce al facil acceso de la informacion “Falsedad en documento pblico con I hoja de vidad del personal Revisar toda la informacion con Revisar toda la Recoger la certificacion y enviar un
14 {informacién que no peon -/ Gestién de Talento Humano . ) *Apertura de procesos disciplinarios 1 5 Moderado ) P 1 3 Baja Evitar con la Hoja Mensual 2/01/2021 30/12/2021|  Certificaciones & Y Memorando
Omisién Falta de ética profesional del funcionario wura e f . Se realizan auditorias permanentes alos |1a Hoja de vida ‘ oficio informando lo ocurrido
corresponda a la que se ons Ao | *pesvinculacién del funionario de vida
responsable de expedicién de la certificacion procesos
tenga en la hoja de vida
Verificar la legalidad de los descuentos
Retiro de novedades de " N € N o Revision de nomina
; *_perdida de Recursos aplicados al trabajador en la némina de
descuentos de nomina Corrupcién- Accién u *. Detrimento Patrimonial ago y que se realicen de acuerdoalas |Revisar las novedades de despues que se Auxiliar encargada del la Recoger la certificacién y enviar un
15 | antes del pago total de la orrup | Gestion de Talento Humano *Falta de ética profesional del funcionario & 2 10 Moderado [P28° ¥4 ov 1 4 Baja Evitar elabora, ademas el "8 Mensual 2/01/2021 30/12/2021 Némina PCoge el Memorando
Omisién-Beneficio Particular N *Apertura de procesos disciplinarios disposiciones de la ley. personal recibidas. nomina oficio informando lo ocurrido
deuda para beneficio responsable del manejo de las néminas K ! sofware tiene un
Desvinculacién del funionario Se realizan auditorias permanentes a los
propio o de terceros Control de Cuotas
procesos
1. Estudios previos revisados
1. Se da cumplimiento a los procesos de | conforme a los criterios
publicidad de los procesos de contratacién; |técnicos, financieros y juridicos
) 1. Estudios previos
recepcionando y absorviendo la totalidad de | con el fin de que estén -
. : ’ revisados conforme a
observaciones que se hagan al pliego e |ajustados a la normatividad !
. los criterios técnicos,
. o condiciones o invitaciones publicas legal. terios tecn
Posibilidad de incluir en “Interes de la persona responsable del . . financieros y juridicos.
) *Hallazgos por parte de los entes de garantizando el acceso y participacion de los |2. Publicacién de los procesos y
los pliegos de condiciones proceso de contratacién en obtener beneficio | 2. Publicacién en la
o o B o Acc o Control interesados. de contratacién de acuerdo ala b v secop Procesos de svertura de b i
16 |"eauisitos que beneficie Orrupcion - Accion U | Ge i Juridica particular. *Apertura de procesos disciplinarios 1 10 Baja  |2.Se establecen criterios en los pliegos de  |normatividad 1 3 Baja | Evitar el Riesgo |P28IN@ Web v Lider del Proceso A demanda 2/01/2021|  30/12/2021|contratacion pertura de Procesos en la oficina ;e grando
enel futuro proceso de Omisién-Uso del Poder *Desconocimiento del procedimiento ) : : de los procesos de de Control Interno Disciplinario
u hasta llegar a las desvinculacién del condiciones y en las invitaciones piblicas  |3. Evaluacién de propuestas >c publicados
seleccién a una persona contractual - N, e . contratacién,
! funcionario responsable objetivos de participacién y seleccin de | conforme a las condiciones §
determinada *Falta de ética profesional 3. Evaluacién de
oferentes y se realizan las correspondientes |establecidas en los pliegos.
i propuestas conforme
evaluaciones de propuestas en
los pliegos de
cumplimiento de dichos requisitos. fe
: : condiciones
Se realizan auditorias permanentes a los
procesos
*Falta de Principios y valores del servidor 1. Se realiza la revisién del estudio previo
pblico. verificando que cada una de las
*Intereses y beneficios particulares. i desu 6n | 1. Estudios previos revisados
Elaborar el contrato sin el noportunidad o deficiencia en la elaboracién | *Hallazgos por parte de los entes de cumplan con los criterios técnicos, conforme a los criterios Apllcar y hacer contratos
lleno de los requisitos Corrupcién-Desviar la i Control financieros y juridicos con el fin de que | técnicos, financieros y juridicos
>red P vial . de los estudios previos o : ncieros n de q vi ) Reducirel  |seguimiento al Profesionales del irea de |100% de studios celebtrados con el | Apertura de Procesos en la oficina
17 | legales, recibiendo a gestion de lo publico- Gestion Juridica Falta de control y de seguimiento a la *Apertura de procesos disciplinarios 1 10 Baja estén ajustados a la normatividad legal, en |con el fin de que estén 1 3 Baja ) . " N . 2/01/2021 30/12/2021 T, Memorando
! ° K f - “ ° Riesgo  |cumplimiento delos  [Contratacién previos revisados lleno de los de Control Interno Disciplinario
modo propio beneficio Beneficio Particular elaboracién Desvinculacién del funcionario caso de incumplimiento se hace la ajustados a la normatividad ‘ <
> . ° ) controles establecidos requisitos de ley
econémico de los estudios previos por parte de los responsable respectiva devolucién con las observaciones [legal.
responsables pertinentes. 2. Cumplimiento de la ley 80
Se realizan auditorias permanentes a los
oracesos
Se realiza revisién periodica de las
actuaciones que se surten dentro del
roceso y las pruebas que se solicitan.
_— *Falta ala ética del profesional del érea P yiasp a 1. Realizacion de auditorias 100% de los
Dilatacién de los procesos N ” . " Cumplir con los terminos legales. . . isio
. Falta de revision en la sustansacion de los | *Detrimento patrimonial ' - internas Firma de revision y procesos
con el propésito de ) ) 2 sustan: o Comunicar la apertura de investigacién de o rocesos
< Corrupcién-Desviar la expedientes. Incentivos, dadivas que incline | *Apertura de procesos disciplinarios ° 2. Comunicaciones a ) aprobacién de la disciplinarios Procesos N )
obtener el vencimiento de ! v Oficina de Control Interno _ |cada proceso a la Procuraduria General de ; Reducir el \ - rocesos Asignacion de otro profesional del
18 |% o gestion de lo pablico- ) al funcionario y/o colaborador a actuar por |y fiscales 1 5 Baja " ! procuraduria de apertura de 1 4 Baja ‘ totalidad de los Autos, [lefe de oficina aperturados 2/01/2021|  30/12/2021 disciplinarios > Procesos aperturados
términos o la prescripcién ‘ Disciplinario ‘ - - la Nacién. En caso de archivar la Riesgo ° ! drea
e Beneficio Particular fuera del marco legal a favor propioy de | *Desvinculacién del funcionario e - |eroceso por parte del jefe de la cumpliendo con los aperturados
del mismo en beneficio investigacién se comunica ala parte quejosa 8 .
" terceros. responsable " 119591 3. Comunciacion en caso ocip tiempos estblecidos.
propio y de un tercero A afin de que instaure recurso de apelacién si clon en ca
Falta de revision en los proceso y pruebas ool archivada la investigacion porlaley
a bien lo tiene.
Se realizan auditorias permanentes a los
procesos




